INTRODUCCION

Sefioras y Sefiores Concejales y Vecinos de Coltauco:

De acuerdo al articulo 67° de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades y
a lo dispuesto por la Ley 20.500, de Participacion Ciudadana en la Gestion Publica,
se presenta la Cuenta Publica Correspondiente al afio 2024.

A continuacion, se expone el detalle de la gestion municipal durante el afio 2024, y
una sintesis del documento entregado a cada Concejal, ha quedado a disposicion
de la comunidad, tanto en la Secretaria Municipal como en nuestra pagina municipal

en Internet.

Se expone, a modo de balance, algunos antecedentes referidos a los resultados de
nuestra Gestion Municipal. En esta ocasion, se ha realizado un recorrido por la

gestion realizada el afio anterior.

Este balance incluye una descripcion de la gestion en el ambito financiero, Inversion
Comunal, Entidad Patrocinante Municipal, Transito, Patentes, Obras, Juzgado de

Policia Local, Control Interno, Educacién Municipal y Salud Municipal.
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GASTOS MUNICIPALES ANO 2024
IPRESUPUESTO INICIAL IPRESUPUESTO VIGENTE [PAGADO ACOMULADO
7,745,099,000 |  12,879,997,010 |  10,035112,552
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1. Municipalidad

Direccion de Administracién y Finanzas

COLTAUCO'
RENUEVA.

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ANO 2024

INGRESOS MUNICIPALES 2024

Los ingresos Percibidos por la Municipalidad de Coltauco, en el Afio 2024 fueron

$9.496.048.279.-
CUENTAS DENOMINACION PRESUPUESTO PRESUPUESTO INGRESOS
INICIAL VIGENTE PERCIBIDOS
115-03-00-000- C X C TRIBUTOS 1.366.637.000. 1.650.482.000. 1.569.077.678.
000-000 SOBRE EL USO DE
BIENES Y LA REALIZA
115-05-00-000- CXC 495.488.000. 871.935.000. 732.736.092.
000-000 TRANSFERENCIAS
CORRIENTES
115-06-00-000- C X C RENTAS DE LA 21.944.000. 30.444.000. 193.606.797.
000-000 PROPIEDAD
115-07-00-000- C X C INGRESOS DE 0 0 0
000-000 OPERACION
115-08-00-000- CXC OTROS 4.930.868.000. 5.951.470.000. 6.007.987.199.
000-000 INGRESOS
CORRIENTES
115-10-00-000- C X C VENTA DE 0 0 0
000-000 ACTIVOS NO
FINANCIEROS
115-11-00-000- C x C VENTAS DE 0 0 0
000-000 ACTIVOS
FINANCIEROS
115-12-00-000- C X C RECUPERACION 88.500.000. 118.500.000. 81.126.676.
000-000 DE PRESTAMOS
115-13-00-000- CXC 12.602.000. 833.912.000.- 911.513.837.
000-000 TRANSFERENCIAS
PARA GASTO DE
CAPITAL
115-14-00-000- ENDEUDAMIENTO 0 0 0
000-000
115-15-00-000- SALDO INICIAL DE 829.060.000. 3.423.254.010. 0
000-000 CAJA
TOTAL 7.745.099.000. 12.879.997.010 9.496.048.279
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1. Municipalidad

Direcciéon de Administracion y Finanzas

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ANO 2024
GASTOS MUNICIPALES 2024
Los gastos totales devengados por Municipalidad de Coltauco, en el Afio 2024 fueron $

10.035.112.552.-
[ CUENTAS DENOMINACION PRESUPUESTO PRESUPUESTO ACUMULADO
INICIAL VIGENTE
215-21-00- CXP GASTOS EN 2.782.678.000. 3.371.374.352. 2.992.097.929
000-000-000 PERSONAL
215-22-00- CXPBIENES Y 2.809.935.000. 3.412.023.648 2.740.182.813
000-000-000 SERVICIOS DE
CONSUMO
215-23-00- C X P PRESTACIOENS 30.000.000. 87.051.000.- 86.785.358
000-000-000 | DE SEGURIDAD SOCIAL
215-24-00- C X P TRANSFERENCIA 1.649.386.000. 2.122.598.000.- 2.063.580.398
000-000-000 CORRIENTES
215-25-00- C X P INTEGROS AL 0 0 0
000-000-000 FISCO
215-26-00- C X P OTROS GASTOS 44.000.000 90.018.000 80.190.668
000-000-000 CORRIENTES
215-29-00- C X P ADQUISICIONES 134.100.000 291.880.000. 72.100.724
000-000-000 DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS
215-30-00- CX P ADQUISICION DE 0 0 0
000-000-000 | ACTIVOS FINANCIEROS
215-31-00- C X P INICIATIVAS DE 275.000.000. 3.487.802.874. 1.986.246.810
000-000-000 INVERSION
215-32-00- C X P PRESTAMOS 0 0 0
000-000-000
215-33-00- A OTRAS ENTIDADES 0- 4.400.000 4.394.000.
000-000-000 PUBLICAS
215-34-00- C X P SERVICIOS DE LA 20.000.000. 12.849.136. 9.533.852.
000-000-000 DEUDA
TOTAL 7.745.099.000 12.879.997.010 10.035.112.552
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GASTOS MUNICIPALES 2024
0- | 215-26-00- -29-00- | 215-30-00- -00- | 215-33-00- - -
215-21-00-000- |215-22-00-000-| 215-23-00- | 215-24-00-000- w”»wwﬂ o Mw%% wwonwoo owouw%% 215-31-00-000- wﬂwwwm 00.0) ow Mwouﬂﬁﬂo
i 000-000 -000-000 X :
000-000 00-0! 000-000 000-000 |~ 00 o0 0 000-000 000 500 60
C X P GASTOS |C X P BIENES CXP CXP CXP CXP CXP CcCX P CXP CcXP AOTRAS [CXP
2,782,678,000 | 2,809,935,000| 30,000,000] 1,649,386,000 44,000,000 | 134,100,000 275,000,000 0 20,000,000
3,371,374,352 | 3,412,023,648| 87,051,000| 2,122,598,000 90,018,000 | 291,880,000 3,487,802,874 4,400,000 | 12,849,136
2,992,097,929 | 2,740,182,813| 86,785,358/ 2,063,580,398 80,190,668 | 72,100,724 1,986,246,810 4,394,000 9,533,852
3,487,802,874
3,500,000,000 3,371,374,352 3,412,023,648
3,000,000,000
2,500,000,000
2,122,598,000
2,000,000,000 46405985,
1,500,000,000
1,000,000,000
500,000,000
291,880,000
134,100,
wobow.w 058§)085,358 P Pecmwﬂﬁspamw ),724
0
CXPGASTOS EN CXPBIENES Y CX P PRESTACIOENS  C X P TRANSFERENCIA C X PINTEGROS AL CXPOTROS GASTOS € X P ADQUISICIONES CX P ADQUISICION CXP INICIATIVAS DE CX P PRESTAMOS
PERSONAL SERVICIOS DE DE SEGURIDAD CORRIENTES FISCO CORRIENTES DE ACTIVOS NO DE ACTIVOS INVERSION
CONSUMO SOCIAL FINANCIEROS FINANCIEROS
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GASTOS MUNICIPALES ANO 2024

PRESUPUESTO INICIAL _[PRESUPUESTO VIGENTE _|PAGADO ACOMULADO

7,745,099,000 — 12,879,997,010 1— 10,035,112,552

GASTOS MUNICIPALES ANO 2024

PRES| T0 VI
12,879,997,010

A2%

WPRESUI
 PRESUI
u PAGAD
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[RELACION INGRESOS GASTOS MUNICIPALES ANO 2024

PRESUPUESTO
INICIAL

PRESUPUESTO
VIGENTE

INGRESOS
PERCIBIDOS

7,745,099,000

12,879,997,010

9,496,048,279

INGRESOS

7,745,099,000

12,879,997,010

10,035,112,552

GASTOS

14,000,000,000

12,000,000,000

10,000,000,000

8,000,000,000

6,000,000,000

4,000,000,000

2,000,000,000

PRESUPUESTO INICIAL

INGRESOS; 12,879,997,010

INGRESOS; 7,745,099,000 GASTOS; 7,745,099,000 _ _

PRESUPUESTO VIGENTE

GASTOS; 12,879,997,010

INGRESOS; 9,496,048,279

GASTOS; 10,035,112,552

INGRESOS PERCIBIDOS
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1. Municipatidad

Direccién de Administracién y Finanza

GASTO EN PERSONAL MUNICIPAL ANO 2024

El gasto anual en personal Municipal ascendié a M$ 2.992.097.929 - conformandose de la
Siguiente manera.-.

Personal Planta 1.874.814.993.-
Sueldos y Sobresueldos 1.482.756.824.-
Aportes del Empleador 64.382.509.-
Asignaciones por Desempefio 262.156.713.-
Remuneracion variables 52.386.490.-
| Aguinaldos y Bonos 13.132.457.-
Personal Contrata 572.109.175.-
Sueldos y Sobresueldos 445.334.791..-
| Aportes del Empleador 15.965.244.-
Asignaciones por Desempefio 81.031.738.-
Remuneracion variables 26.261.024.-
Aguinaldos y Bonos 3.516.378.-
Otras Remuneraciones 106.691.244.-
Honorarios a suma Alzada-Personas 63.042.726.-
Remuneraciones Reguladas a Cédigo 10.654.172.-
Suplencia y Reemplazos 30.244.346-
Alumnos en Practicas 2.750.000.-
Otros Gastos en Personal 438.482.517.-
Dietas Concejales 78.272.849.-
Prestaciones de Servicios Comunitarios 360.209.668..-

Decreto N° 001 de fecha 02/01/2025, Aprueba el Escalafon de Merito y Antigiiedad del
Personal Planta y Contrata Vigente Afio 2025.-
Funcionarios de Planta 71, Funcionarios Contrata 34, Suplencia 2 y Honorarios 3.

REA PONCE MENESES

$ D

- O
PALIDAD DE CO

Lo
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¥
coumauco

LMUINICIPALIDAD DE COLTAUCO

Direccion de Administracion y Finanzas
C 2 ENE. 2075

Coltauco,

DECRETO N° 01 /

CONSIDERANDO:

1. Que con fecha 23.09.2024. segiin D.E. N°1095 se aprueba Constitucion de la Junta
Calificadora e individualiza a funcionarios que la integran, e inicia Proceso
Calificatorio del Personal Municipal correspondiente al periodo 01 de septicmbre
del 2023 al 31 de agosto del 2024.-

Las Resoluciones de fecha 21.11.2024 de la Junta Calificadora.

3. Que notificados los funcionarios afectados a calificacion, ninguno de ellos presento
recurso.

4. Que es necesario confeccionar Escalafén de Merito vigente para el aiio 2025.-

VISTOS: EI D.F.L. N° 1.228 DE 1992 que aprueba el Reglamento de Calificaciones del
Personal Municipal, Ley N°18.883 Estatuto Administrativo de Funcionarios Municipales
y las facultades que me confiere la ley N°18.695 de 1988 Orgénica Constitucional de
Municipalidades, Decreto N°1855 de fecha 03.12.2024, que establece orden de
subrogancia de los cargos titulares de la Municipalidad de Coltauco.

DECRETO:

1. APRUEBASE el Escalafén de Mérito y Antigiiedad del Personal de Planta y
Contrata de la Ilustre Municipalidad de Coltauco: vigente para el afio 2025.-

. PERSONAL PLANTA | Cargo o Funcién Lista Puntos Grado

A ALCALDE

L Félix Sanchez Vergara Alcalde - - 4°

B. DIRECTIVO

2 Samuel Arce Mazua J.P.L - - 6°

3 Wilson Rojas Macias Administrador = % 6°
Municipal

4 Beatriz Caro Monsalve Secretaria Municipal 1 70 6°

|5 Lidia Reyes Gallegos Secplac = s 6°

6 Carla Ortiz Castillo DIDECO « & 6°

7 Pablo Rojas Fatindez Director de Control 1 70 6°

8 Andrea Ponce Meneses Directora Adm. y 1 70 6°
Finanzas

9 Nicolas Soto Ponce DOM 2 54 6°

17



Patentes

Cargo o Funcién

7

PROFESIONALES ‘| Cargo o Funcién ~Puntos | Grado
) Ivonne Quezada Hernandez | Asistente Social 1 70 8°
13 Sofia Pino Rubio Profesional Contador 1 70 8
Auditor Secplac
14 Evelyn Cavieres Rey Profesional Seguridad 1 70 8°
Publica
15 Vacante ley N°20.554 | Sccretario Abogado 2 = 9°
Secretario Abogado J.P.L Vacante
16 Alejandra Orellana Segovia Arquitecto DOM 1 70 9°
17 Leonardo Salas Salazar Arquitecto DOM 1 70 9°
18 Nicolle Abarca Martinez Asistente Social 1 70 10°
19 Victor Carrillo Hidalgo Arquitecto Secplac 1 70 10°
20 Boris Acufia Droguett Constructor Civil 1 70 s
Secplac
21 Vacante vacante 1 70 127
22 Vacante ley N° 15.076. (11 Vacante - - -
hrs.) Profesional
Psicotécnico
Meédico
Cargo o Funcién Lista Puntos Grado
Pablo Vidal Dinamarca Jefe Adm.y | 1 70 o
Finanzas Contador
Auditor
24 Margarita Valenzuela Jefe Trénsito 1 70 10°
Donoso
25 Gabriela Cafioles Valenzuela | Jefe Adaquisiciones 1 70 10°
Mercado Publico
26 Ricardo Silva Vascancello Asistente Social, 1 70 10°
Jefe de Cultura
27 Marta Pino Valenzuela Tesorero Municipal 1 70 10°
28 Cecilia Quintana Acuna Jefatura control 1 70 10°
29 Vacante Jefaturas Vacante - - 10°
30 Pablo Madrid Ordoiiez Técnico Nivel 1 70 K™
Medio Dibujo Jefe
de Operaciones
31 Haydee Zamorano V. Jefe Renta y 1 70 11°

Juan Antonio Castro

32 Apoyo Técnico 1 70 i
Secplac

33 Maribel Madariaga Abarca Secretaria 1 70 25
Bienestar

34 Merardo Carvallo Pavez Dibujante DOM 1 70 12°

35 Ana Cerda Marin Secretaria Dideco 1 70 12°

18



37 Rosa Arévalo Mufioz Oficina de Partes 70 122 ]
38 Rudy Sanchez Dinamarca Apoyo Técnico 70 12°
Finanzas
39 Luis Gonzalez Carvajal Técnico Mercado 70 122
Publico
40 Sebastian Dinsayants D. Informatico 70 12°
Finanzas
|
41 Mabel Pardo Moya Técnico Transito 70 12° T
42 Cesar Allendes Santibafiez Técnico Finanzas 70 13¢
43 Matias Bravo Pérez Técnico Agricola 70 13° i
OMIL Dideco ‘
44 Maricel Jara Martinez Técnico Secplac 70 138
45 Karem Aliaga Niiiez Secretaria Dom 70 13"
46 Isabel Molina Rojas Técnico caja 70 13*
47 Marcos Mufioz Sanchez Técnico Transito 70 13¢
Examinador
48 Marcelo Salas Diaz Técnico Patente 70 137
49 Elizabeth Fuentes Fuentes Técnico Personal 70 13°
50 Nicolas Madrid Araya Técnico 70 13°
informatica
51 Ignacia Medina Venegas Apoyo técnico 70 138 [
Secretaria
Municipal
52 Carolina Rojas Zudiga Técnico Dom 70 139
53 Rodrigo Cavieres Loyola Tecnico Egis 70 13°
54 Patricia Bustos Gaete Asistente Social 52 i3®
Dideco
55 Vacante Técnico Vacante - 13°
56 Vacante Técnico Vacante - 13°
57 Vacante Técnico Vacante - 130
58 Vacante Técnico Vacante - 13°
59 Vacante Técnico Vacante - 13°
60 Vacante Técnico Vacante - 14°
61 Vacante Técnico Vacante . 15°
ADMINISTRATIVO rgo o Funcién
62 Waldo ‘Carva‘llo Pavez Administrativo
Seenlac
b )
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65 [ Katherine Pimienta Cerda Secretaria 1 70 12°
Operaciones
66 Yenifer Espindola Salas Administrativo Daf 1 70 13"
67 Genoveva Caroca Medina Central Telefénica I 70 |3
68 Rosa Céceres Viera Secretaria JPL 1 70 13°
69 Manuel Becerra Vergara Apoyo Seguridad 1 70 13
Publica
70 Carlos Martinez Larrea Inspector Dom 1 70 14°
71 Bastian Soto Dfaz Apoyo 1 70 14°
comunicaciones
72 Andres Caroca Huerta Inspector Dom 1 70 14°
73 Roberto Ayala Zuniga Apoyo en 1 70 14°
operaciones
74 Vacante Administrativo Vacante 14°
75 Vacante Administrativo Vacante - - 14°
76 Vacante Administrativo Vacante - - 14°
77 Vacante Administrativo Vacante - - 15¢
G. AUXILIARES Cargo o Funcién Lista Puntos Grado
78 José Miguel Elizondo Rojas Chofer Dideco | 70 1w
79 Johnny Sepiilveda Lobos Chofer Dideco | 70 13>
80 Mauricio Orellana Operaciones 1 70 13°
81 Waldo Elizondo Gélvez Operaciones 1 70 14°
82 Luis Cuevas Gaete Operaciones 1 70 14°
83 David Gonzalez Donoso Operaciones 1 70 14°
84 Vacante auxiliar vacante - - 14°
85 Vacante auxiliar vacante - - 157
86 Vacante Auxiliar Vacante - - 16°
PERSONAL [ Cargo o funcién “Grado
CONTRATA .
PROFESIONAL
1 Juan Pablo Moya Profesional Dideco 1 70 8°
2 Paulina Medina Romero | Asistente  Social 1 70 8°
Dideco
3 Edgardo Arismendi Apoyo Prof. en 1 70 oF
Direccién Control
4 Claudia Mufioz Olave Trabajadora Social 1 70 9°
Egis
5 Jackson Cuevas Lira Profesional Secplac 1 70 11
6 Carlos Abarca Caroca Encargado Medio 1 70 12°
Ambiente
7 Camila Donoso Plaza Apoyo Alcaldia 1 70 12°

Valeria Vargas

Prevencioncita

Carlos Zuiiiga Caceres

Profesional Dom

Alvaro Soto Montecino Encargado  Org.
Comunitarias
11 Claudio Aguilera | Apoyo Alcaldia 1 7.0 t1e
Gonzalez
12 Maria de los Angeles | Apoyo Técnico 1 7.0 H*®
Escobar Vivallos Dideco
13 Sebastian Galvez Caceres | Encargado del 1 70 LI
Deporte
14 Carol Sanchez Montero | Apoyo Dideco 1 70 L1®
15 Viviana Faundez Armijo | Secretaria Alcaldia 1 70 5L
16 Melanie Gonzalez | Apoyo 1 70 132
Cahe7ac 1 Oaneakiizaza
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ADMINISTRATIVO j
21 Luis Carrasco Apoyo Transito 1 70 14° |
22 Matias Arellano Apoyo Seguridad 1 70 14°
23 Rafael Flores Agiiero Apoyo Seguridad 1 70 14°
24 Casey Moraga Vidal Apoyo Seguridad 1 70 14°
25 José Caceres Pérez Apoyo Seguridad | 70 14°
26 Luis Rosa Pefia Apoyo Seguridad 1 70 14°
27 Tamara Rivera Escate Apovo Secplac | 70 14°
G AUXILIAR :
28 Juan Salazar Vargas Operaciones Dom 1 70 | 14°

|

29 Jose Abarca Torres Apoyo auxiliar 1 70 [ 14°
30 Maikol Cuevas Gaete Apoyo Operaciones 1 70 g
31 Diego Arce Medina Operaciones Dom 2 50 15°
32 Juan Salazar Osorio Operaciones Dom 1 70 16°

2. Los funcionarios que se indican conservan su calificacion anterior por cuanto son
dirigentes gremiales: Sra. Beatriz Caro Monsalve, Ivonne Quezada Hernandez, y don
Nicolas Soto Ponce.

3. Los funcionarios que se indican no se encuentran afectos a calificacién por no haber
desempefiado efectivamente sus funciones por un lapso inferior a seis meses dentro del
periodo de calificacion: dofia Patricia Bustos Gaete, y Paulina Medina Romero.

4. Establézcase que el presente Escalafon tendra vigencia a partir del 1° de enero
del 2025 al 31 de diciembre del 2025.-

ALCALDE

Transcribase a quien corregponda parggdhocimiento fines.
FSV/WRM/IQH/MAG/%XEAA/ /mieo.-
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MUNICIPAUDAD DE COLTAUCO

PLANTA, APROBADA POR D.F.LN" 168-19.321

VIGENCIA: 01.01.2023 AL 31.12.2024

CALIFICACIONES 01 DE SEPTIEMBRE DEL 2023 Al 31 AGOSTO DFI 2024 Personal de Planta 70
ESCALAFON DE MERITO Y ANTIGUEDAD Personal de Contrata
PERSONAL DE PLANTA Cargos Vacantes 17
I
N __PANTA GRADO _|FUNCIONARIOS MUNICIPAIDAD | ADM. ESTADO OBSERVACIONES
1_|Alalde Felix Sanchez Vergara 28062021 | 28062021 28062021 01072009 |alcalde
2_|Directivo 6 ___ISamuel Arce Mazua 23102001 | 23102001 07.05.2001 08.04.1999 Juez de Policia Local
(Administrador Municipal No afects
3 |Directivo 6" |wilson Rojas Faundez 08022023 | 08022023 01.07.2021 a calificacion
[Conserva Nota por ser Dirlgente
4 i 6 ___|Beatriz del C. Caro Monsalve 70 1 08.07.1991 | 08.07.1991 01.10.1987 01051983 |Gremiol
5 _|Directivo 6 |tidia Reyes Gallegos 19072021 | 19.07.2021 19.07.2021 01011987 [secplac No afe
6 _|Directivo " |caria Ontiz Castillo 01072022 | 01.07.202 01.01.2022 23052007 |DIDECO No afecta a califiacion
7_|Directivo & ___|Pablo Rojas Faundez 70 1 01092014 | 01.09.2014 02.04.2014 02.0a.2014
| & _|Directivo 6" |Andrea Ponce Meneses ) 1 01082014 | 01082014 01012013 01.01.2013
[Conserva Nota por ser Dirigente
9 _|Directivo 6" |Nicolds Soto Ponce 54 2 01092015 | 01.09.2015 26.01.2015 26012015 Gremial
|Asesor Juridico No afecta 3
10_|Directivo 8 |lose Pablo Lagos Larenas 08022023 | 08022023 01.082022 |calificacion
[No afects caiificacion Cirector de
11 _|Directivo 8 |Carlos Garriga Atala 13.03.2023 13.03.2023 01.01.2016 Seguridad Publica
, [Conserva Nota por ser Dirigente
12_|Profesional 8 ___|vonne Quezada Hernander 70 ) 09.09.1991 | 09.09.1991 01101987 03.09.1985 _|Gremial
13_|[Profesional 8" Isofia_Pino Rubio 70 1 01012020 | 01.01.2020 16.01.2015 16.03.2009
14 _|Profesional 8 Evelyn Cavieres Rey 70 1 01.01.2020 01.01.2020 16.02.2015 01.12.2007
15 fe 9" |Vacante ley N"20.554 Secretario Abogado Vacante
16_|Profesional 9" |Alejandra Orellana Segovia B 1 01012019 | 0101209 3007.2013 01.03.2013
17 fesi L Leonardo Salas Salazar 70 1 21.08.2024 21.08.2024 13.05.2013 13.05.2013
18 _|Profesional 10°  |Nicolle Abarca Martinez 70 1 01012019 | 01.01.2019 30.07.2013 30.07.2013
19 i 10° __|Victor Camiilo Hidolgo 70 1 21082024 | 21082024 01.01.2016 01.01.2016
20 11 |Boris Acuia Droguett 70 1 21082024 | 21082024 01.01.2020 01.01.2020
2 f 12" |Vvacante Vacante
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[Vacante iey N°15.706, 11 firs. (Médico
22_|Profesional |Psicotécnico) Vacante
Jefatura 9" [Pablo Vidal Dinamarca 0 1 01012019 | 01012019 01.03.2003 01.03.2003
2 10" |Margarita Valenzuela Donoso 7 1 01012019 | 01012018 01.01.1997 01.03 1988
25 10" |Gabriela Caiioles Valenzuela 7 1 01.01.2020 | 01012020 01.02.2012 01012012
| 2 | 10" |Ricardo Silva Vasconcello 70 1 01.01.2020 | 01012020 01.01.2020 01.04.2016
27 10° __|Manta Pino Valenzucls 0 1 01.07.2022 | 01.07.2022 06.02.1995 06.02.1985
28 10° |cecitia o 7 1 01012024 | 01012024 01.01.2012 01.01.2012
| 29 | 10°_ [Vacante [Vacante
30 11 |Pablo Madrid Ordoiez E) 1 01012020 | 01012020 01.01.2016 01.01.2016
31 11" [Haydee Zamoran Valenzuela 70 1 01.01.2024 | 01.01.2024 01.01.1996 01.01.1996
2 11" [1uan Antonio Castro Castro 70 1 01012019 | 01012019 1002.1997 03041995
33 12" [Maribel Madariaga Abarca 70 1 01012019 | 01012019 01.01.1981 01091980
E%) 12" |Merardo Canvalio Pavez 7 1 01012019 | 01012019 01.09.1988 01.09.1988
35 12" |Ana Cerda Marin 70 1 01012019 | 01.012019 15011990 15.01.1990
3% 12°_|Claudia Gaivez Flores 70 1 01012019 | 01012019 15.10.1990 15.10.1990
37 12" |Rosa Arevalo Mufioz 7 i 01012019 | 01012019 11.05.1995 11.05.1995
) 12" |Rudy Sanchez Dinamarca 70 1 01012018 | 01012019 01.01.2013 01011998
39 12 |uuis Gonzalez Carvajal 70 % 01012019 | 01012019 01,01.2013 09.12.2008
40 12" |Sebastian Dinsayants 70 1 01.07.2022 | 01072022 01.01.2020 03.07.2012
41_|Técnicos 12" |Mabel Pardo Moya 0 1 01012024 | 0101.2024 01.05.1995 01.05.1995
42_|Técnicos 13" |Cesar Allendes Santibaitez 70 1 01012020 | 01012020 01.01.2020 01.01.2020
43 _|Técnicos 13°_|Matias Bravo Perer 70 1 01012020 | 01.01.2020 01.01.2020 01012020
44_|Técnicos 13°  |Maricel Jara Martinez 70 1 01.01.2020 | 01.01.2020 01.01.2020 01.01.2020
45_|Técnicos 13° Karem Aliaga Nufiez 70 3 01.01.2023 01.01.2023 01.01.2013 01.01.2013
46 _|Técnicos 13" lisabel Molina 70 1 01012023 | 01.01.2023 01.04.2014 01.04.2014
47_|Técnicos 13" |Marcos Mufioz 70 1 01012023 | 01012023 01012020 01012020
48 _|Técnicos 13" [Marcelo Salag 70 1 01012023 | 01012023 01.01.2020 01.01.2020
49_|Técnicos Elizabeth Fuentes 70 1 01.01.2023 01.01.2023 01.07.2021 01.07.2021
s0_|Técnicos Nicolas Madrid 70 1 01012023 | 01012023 01.01.2023 01.01.2023
s1_|Técnicos Ingnacia Medina 70 1 01.01.2023 01.01.2023 01.01.2023 01.01.2023
52_|Técnicos Carolina Rojas Zuiiiga 70 1 01.01.2023 01.01.2023 01.07.2021 01.07.2021
53 _|Técnicos Rodrigo Cavieres 70 1 01.01.2024 01.01.2024 01.06.2023 01.03.2023
sa_|Técnicos 13" [Patricia Bustos Gaete. 52 2 13.04.2021 13.04.2021 01.01.2020 01.01.2020 Jum perioto sucmror 2 6mese
ss_|Técnicos 13° |vacante Vacante
s6_|Técnicos 13" |vacante [Vacante
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_T [vacante | vacante
13" |vacante vacante
13" |vecante [Vacante
14" |vaconte Vacante
15" |vacante vacante
| & | 12 |Waldo Carvalio Paver n 1 01012019 | 01.01.2019 03.05.1982 03051982
62_|Administrativo 12" |Edith Vidal Medina 70 1 01.01.2019 | 01.01.2019 01.04.1985 01.04.1985
| 64 |Administrativo 12°  |Marcela Escobar Osorio 0 1 01012019 | 01012019 01051994 01.05.1994
65 istrati 12 |Katherine Pimienta Cerda ) 1 01012019 | 01.01.2019 01.07.1999 01.07.1999
66_|Administrativo 13°  [Yenifer Espindola Salas 70 1 01012015 | 01.01.2019 01.04.2007 01.04.2007
| 67 |Administrativo 13" |Genoveva Caroca Medina 70 1 01.01.2020 | 01.01.2020 01.01.1996 01.01.1996
68 i i 13" [Rosa Caceres Viera 70 1 01.01.2020 | 01.01.2020 01.01.2016 01.01.2016
| 69 _|Administrativo 13*  |Manuel Becerra 70 1 01.01.2023 01.01.2023 01.052017 01.05.2017
70_|Administrativo 14" |Carlos Martinez Larrea 7w 1 01012019 | 0101201 01.01.2012 01.01.2012
I Administrativo 14 |Bastian Soto Ponce 7 1 01012024 | 01.012024 01.02.2015 010220215
7 0 14 |Andres Caroca Huerta ) 1 01.012024 | 01.01.2024 01082022 01.08.2022
73 _|Administrativo 14" |Roberto Ayala 70 1 01012024 | 0101.2024 01.01.2024 01.01.2024
| _74_jAdministrativo 12 |vacante
s i i 14 |vacante
|_76_|Administrativo 14 |vacante
77_|Ad: i 15 |vacante [vacante
78_|Auxiliares 13" liose Miguel Elizondo Rojas 70 3 01062002 | 01.06.2002 01.08.1993 01.08.1953
| 79 |Auxiliares 13" |sohnny Sepulveda Lobos 70 1 01.01.2019 | 0101.2019 09.02.2009 09.02.2009
80 _|Auxiliares 13" [Mauricio Orellana Venegas 70 1 01.01.2019 | 01.01.2019 21.01.2011 21.01.2011
81 _|Auxiliares 14° |Waldo Elizondo Galvez 70 1 01002019 | 01012018 01062012 01.06.2012
82 |Auxiliares 18°  |luis Cuevas 70 1 01.01.2023 | 01.01.2023 01.03.2019 01.03.2019
| 83 |Auxiliares 14°  |David Gonzalez 70 1 01012023 | 01012023 01.07.2020 01.07.2020
84 _|Auxiliares 14 |vacante Vacante
85 _|Auxiliares 150 [Vacante Vacante
| %6 |Auxiliares 16" |Vacante B vacante
X
’ W
Secretaria cipal Alcalde
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MUNICIPALIDAD DE COLTAUCO
PLANTA. aprobads Reglamento N°1 de 22.11.2018
VIGENCIA: 01.01.2023 AL 31.12.2024

o1 2023 AL31 202¢
ESCALAFON DE MERITO Y ANTIGDEDAD Personal de Contrata
PERSONAL DE CONTRATA
MERITO
N CONTRATA GRADO__[FUNCIONARIOS PUNTOS | UsTA GRADD MUNICIPAUOAD ADM. ESTADO OBSERVACIONES
[Profesional D [Juen Pablo Moya 70 1 ¥ 01.10.2022 01.10.2022 25062012
Profesional £ 1 01.01.2023 01.01.2023 01.12.2016 01.12.2016
Profesional 70 1 08022023 08.02.203 01.092022 21.09 2021
9 Claudia Mufioz Olave ) 1 01.01.2023 01.01.2023 01.01.2022 01012022
1 jacksan Cuevas Lira 1 01.01.2024 .2024 2024 1.01.2024
1. los 1 01.01.2023 1.01.2023 102017 2302017
1 a3 1 2023 01.2023 2023 1012023
1 1 2023 2023 2023 1.01.2023
3 1 2024 2024 2024 18.07.2024
1 20 1 01.01.2023 01.01.2023 01.01.2022 01.01.2022
1 % 3 01.22.2023 01122023 01.01.2022 01.01.2022
1 1.04.2023 2023 042023 01.02.2023
1 101.2024 01,2024 2020 21.08.2014
1 1012024 1.01.2024 2023 108.2023
1 102.2024 2028 2023 2023
1 1.06.2023 2023 2023 2023
1 2024 2024 1.11.2023 2023
1 2024 1.01.2024 1.01.2022 2024
1 2024 01.03.2024 1.01.2024 2028
1 2023 15.05.2023 15.05.2023 2023
1 2024 2024 01012024 1.01.2024
2024 2024 01.04.202¢ 01.04.2024
D4 2022 1042020 01.04:2024 1.04.2024
2028 12024 01.04.202¢ 14,2024
2024 8.04.2024 8.04.204 2024
2024 2024 2024 2.05.2024
3.05.2024 3.05.2024 2024 2024
2023 2.08.2023 2023 2023
1.01.2024 12024 1.01.2024 01,2024
1.01.2024 012024 1.01.2024 1012024
o1, .03 1.03.2019 1.03.2619
o1 98202% 01.012024 PWQ1.2024 01.01:2024

i >

ALCALDE




INVERSION COMUNAL
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1 NOMBRE DE LA UNIDAD: Secretaria Comunal de Planificacion SECPLAC.

1 DEPENDENCIA Y ESTRUCTURA: Secretaria Comunal de Planificacion,
depende directamente del alcalde y tendra a su cargo la oficina de gestion y
coordinacion de proyectos, oficina técnica, oficina de rendiciones y solicitudes de
remesas y oficina de entidad patrocinante o Egis municipal.

i OBJETIVO UNIDAD: La Secretaria Comunal de Planificacién asesorara al
alcalde, al concejo en la definicion de las politicas de desarrollo comunal, elaborara
proyectos de beneficio comunal y asesorar al alcalde en la elaboracion del
presupuesto municipal, siendo encargada, a su vez, de la consecucién de proyectos
y fondos que provienen de organismos externos al municipio.

Su responsabilidad sera mantener vigente los instrumentos de planificacion y velar
gue el accionar municipal este de acuerdo a ellos, desarrollar en oportunidad y
calidad los proyectos que le son encomendados y presentar proyectos para la

obtencion de fondos externos al municipio.

i NUMERO DE FUNCIONARIOS (ORGANIGRAMA): Secretaria de
planificacion comunal, a marzo de 2024, cuenta con 8 funcionarios entre
Profesionales, Técnicos y Administrativos que apoyan la gestion de Inversion

Comunal. Por otro lado, en la Unidad de Egis Municipal o EP Municipal, cuenta con
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5 Profesionales.

Barrio.

UNIDAD DE
GESTION Y
COORDINACION
DE PROYECTOS

PROFESIONAL
ADMINISTRADOR
DE PROYECTOS

FUNCIONARIO
ADMINISTRATIVC

También se agregan los dos profesionales del Programa Quiero Mi

SECRETARIA DE
PLANIFICACION
COMUNAL

PROFESIONAL
DIRECTOR
SECRETARIA DE PLANIFICAC

COMUNAL

UNIDAD TECNIC/

UNIDAD DE
UNIDAD TECNIC/ DE RENDICIONE UNIDAD EGIS PROGRAMAS
Y SOLICITUDES [ MUNICIPAL
RECURSOS
PROGRAMA
ARQUITECTO PROFESIONAL QUIERO MI
PROFESIONAL BARRIOS
CONTADOR
AUDITOR
PROFESIONAL
PROFESIONAL COORDINADR
CONSTRUCTO PROFESIONAL
CIVIL ENCARGADO
ARQUITECTO
PROFESIONAL
DIBLJANTE EN INGENIERD CVIL U PROFESIONAL
ARQUITECTUR/

OTRO ENCARGADO
URBANO

FUNCIONARIO
ADMINISTRATIVO

1 UBICACION OFICINA: Avenida Arturo Prat N°66 Coltauco, fono: 722 283

303

1 PROGRAMAS QUE DEPENDEN DE ESTA UNIDAD:

X Programas

de Construccién y Mejoramiento de Viviendas asociados a la

Unidad de la EGIS o Entidad Patrocinante Municipal.

X

Programa Quiero Mi Barrio.
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1 INVERSION COMUNAL ANO 2024:

La inversion comunal municipal del afio 2024 ascendié a M$1.006.770 (mil seis
millones setecientos setenta mil pesos), que incluy6 a la vez recursos del Programa
de Mejoramiento Urbano y del Programa de Mejoramiento de Barrios, de Subdere:
por otra parte se contempla el financiamiento con recursos por aplicacion de la ley
N°21.591,sobreRoyal ty a | a Miner2za, | a que crea un i
Mi neroo aplicable a | os explotadores mineros
de otras materias, la creacion de nuevos aportes fiscales que integraran el Fondo
Comun Municipal, regulacion que permite promover la inversion, el desarrollo y una
mejor calidad de vida para las comunidades, dotando de mayor autonomia a las

regiones.

La siguiente tabla muestra la cantidad de proyectos y el monto licitado, de acuerdo

a cada fuente de financiamiento:

Financiamiento N° Proyectos | Monto %

PMU SUBDERE 3 $270.308.925 27%
PMB SUBDERE 2 $77.917.035 8%
MUNICIPAL 12 $201.609.177| 20%
ROYALTY MINERO 6 $435.821.940| 43%
OTROS 1 $21.112.534 2%
Total 24| $1.006.769.611| 100%

Fuente: Elaboracion propia, Secplac, Municipalidad de Coltauco, diciembre 2024.

La siguiente grafica presenta el monto invertido de proyectos municipales, segun

porcentaje.
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% Proyectos por monto ($)

2%

43% ‘

= PMU SUBDERI= MUNICIPAL = PMB SUBDERI= ROYALTY MINER= OTROS

Fuente: Elaboracion propia, Secplac, Municipalidad de Coltauco, diciembre 2024.

A continuacion, se presenta la némina de proyectos de inversion licitados y
financiados con recursos municipales durante el afio 2024.
N°| ID Licitacion Nombre Licitacion Fuente Monto ($) ID Orden de
Financiamiento Compra
1|3997-15-LP24 | Construccion Sala de PMU Subdere $106.155.787 | 3997-189-SE24

Procesos - Coltauco.

3997-54-LE24

Serv. Profesionales
Anteproyectos de
Arguitectura

Municipal

$11.037.523

3997-494-SE24

3997-110-LP24

Reposicion Aceras Avda.
Ramon Lecaros Coltauco
2° Llamado

Royalty Minero

$75.862.615

3997-1327-SE24

4|3997-154-R125 | Provisién e Instalacion 02 Municipal $17.149.076 | 3997-39-SE25
Container -Coltauco 3997-30-SE25

5|3997-48-LE24 | Serv Profesionales Municipal $10.991.304 | 3997-518-SE24
Arquitectura para Entidad
Patrocinante

6|3997-55-LE24 | Serv. Profesionales Municipal $14.096.000 | 3997-493-SE24
Estudios Perfiles FNDR

713997-62-LE24 | Habilitacion Terreno Municipal $6.385.838 | 3997-737-SE24
Municipal Calle La Union

8(3997-102-LE24 | Adecuacion Recintos Municipal $71.923.236|3997-1304-SE24
Municipalidad De 3997-16-SE25
Coltauco

9]3997-115-L124 | Cierre Perimetral Recinto Municipal $5.153.890|3997-1375-SE24

Edi ficio Mun
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N°| ID Licitacion Nombre Licitacion Fuente Monto ($) ID Orden de
Financiamiento Compra

10|3997-12-LE24 | Construccion Suministro, Municipal $25.999.963 | 3997-237-SE24
Sefalizacion y 3997-392-SE24
Demarcacion Calles

11]3997-131-L124 | Servicio Limpieza Estero Municipal $6.416.480|3997-1475-SE24
Purén - Idahue Coltauco

1213997-96-L124 | Adquisicidn Mobiliario y Municipal $4.309.133|3997-1078-SE24

Equipo Oficinas Secplac

13

3997-79-LE24

Estudio de Factibilidad
Técnica Sector Lo Ulloa

PMB Subdere

$28.517.160

3997-962-SE24

14

3997-16-LQ24

Habilitacion Caminos
Rurales Diversas
Localidades

PMU Subdere

$142.334.785

3997-190-SE24

15

3997-90-LP24

Conservacion Plaza
O"Higgins y otros
Espacios Publicos (Linea
1)

PMU Subdere

$21.818.353

3997-1168-SE24

Conservacion Plaza Royalty Minero $74.122.854
O"Higgins y otros
Espacios Publicos (Linea
2)
16 |3997-127-LE24 | Estudio Catastro Sanitario | PMB Subdere $49.399.875 | 3997-1656-SE24

Rinconada de Parral e
Idahue

17

3997-111-LE24

Mejoramiento Espacio
Publico y Equipamiento
Villa El Almendral
Coltauco.

Royalty Minero

$46.676.887

3997-1431-SE24

18|3997-76-LE24 | Servicios de Topografia Municipal $9.500.000 | 3997-782-SE24
Varios Sectores Coltauco
19|3997-52-LE24 | Servicios Profesionales Municipal $18.646.734|3997-491-SE24
para la Formulacion de
Estudios de Inversion
Publica
20|3997-85-LE24 | Mejoramiento de Convenio $21.112.534 | 3997-965-SE24
lluminacién Publica Municipalidad
Idahuillo Mostazal -
Municipalidad
de Coltauco

21

3997-120-LP24

Conservaciéon de Caminos
Coltauco

Royalty Minero

$113.825.699

3997-1469-SE24

22|3997-137-LE24 | Instalacion Dispositivos Royalty Minero $35.662.641|3997-1673-SE24
Reductores de Velocidad
23|3997-109-LP24 | Mejoramiento Espacio Royalty Minero $89.671.244|3997-1328-SE24

Publico Los Bronces

Total

$1.006.769.611

Fuente: Secplac, Municipalidad de Coltauco, diciembre 2024.
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1 INVERSION REGIONAL ANO 2024:

Por otra parte, y con ocasion de la postulacion de proyectos de inversion publica a otras
fuentes de financiamiento, se licité un total de 13 proyectos, por un monto total de
M$2.095.422 (dos mil noventa y cinco millones cuatrocientos veintidés mil pesos),siendo
uno de los principales agentes financiadores el Gobierno Regional de O Higgins, a través
de proyectos FRIL y FNDR; seguido del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, a través del

Programa de Recuperaciéon de Barrios.

Sector de Inversion y Monto ($)
afio 2024

$172.170.514

$181.411.02‘

$173.658.675

$350.701.778

= Deportes y Recreacion = Espacio Publico = Vialidad
Equipamiento Comunitarim Cultura = Saneamiento Sanitario
= Energia

Fuente: Secplac, Municipalidad de Coltauco, diciembre 2024.

La némina de proyectos de inversion licitados es la siguiente:
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N°| ID Licitacion Nombre Licitacion Fuente Monto ($) ID Orden
Financiamiento de Compra
1|3997-7-LQ24 Mejoramiento Gimnasio FRIL $149.688.880| 3997-187-SE24
Municipal y Graderias
Los Tacos
2|3997-44-LR24 | Construccion Mini Sectorial Minvu $324.208.103| 3997-585-SE24

Parque El Sol, Barrio
Loreto-Coltauco

3(3997-118-LE24 | Mejoramiento Calle FNDR $33.080.000 3997-1463-
Concejal Raul Marin SE24
Etapa Disefio
413997-78-LQ24 | Habilitacién Salas FRIL $118.266.993 3997-1074-
Polideportivo Estadio SE24
Municipal
5(3997-65-LQ24 | Mejoramiento Areas FRIL $148.090.364 | 3997-751-SE24
Verdes Sector El
Molino-Coltauco
6|3997-8-LQ24 Mejoramiento Sedes FRIL $173.658.675 3997-1115-
Comunitarias EI Molino SE24
y Cancha El Almendro 3997-188-SE24
713997-5-LQ24 Construccion Centro de FRIL $181.411.026| 3997-186-SE24
Cultura Artistica -
Coltauco.
8(3997-17-LQ24 | Mejoramiento de FRIL $149.690.100| 3997-191-SE24
Caminos no enrolados -
Coltauco
9|3997-68-LQ24 | Mejoramiento Areas FRIL $152.773.289 | 3997-789-SE24
Verdes Villa Las
Araucarias-Coltauco
10| 3997-71-LQ24 | Reposicion Areas FRIL $172.136.445 3997-1336-
Verdes Villa Jardin SE24
Coltauco.
11]3997-18-LQ24 | Mejoramiento Planta de FRIL $172.170.514| 3997-256-SE24
Tratamiento de Aguas
Servidas El Molino -
Coltauco
12| 3997-14-LQ24 | Construccion Semaforo FRIL $167.931.678| 3997-269-SE24
Cruce Ruta H-30 -
Parral de Purén
13]3997-72-LQ24 | Construccion Alumbrado FRIL $152.315.538 3997-1063-
Publico Ruta H-324- SE24

Coltauco

Total

$2.095.421.605

Fuente: Secplac, Municipalidad de Coltauco, diciembre 2024.
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PROYECTOS POSTULADOS, ELEGIBLES Y/O APROBADOS ANO 2024:

La Municipalidad ha postulado proyectos a diversos organismos publicos, durante

el afio, con el objeto de obtener recursos que permita ejecutar proyectos de

beneficio de nuestra comuna; dichas iniciativas comprenden proyectos estructurales

y proyectos de menor cuantia, pero que sin duda son relevantes para una mejor

calidad de vida ciudadana y comunitaria.

Las iniciativas de inversion fueron postuladas a fuentes de financiamiento de la

Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, del Gobierno Regional de

O’Higgins, de la Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo, entre

otros.

La carpeta de proyectos postulados durante el afio 2024, es la siguiente:

1. Proyectos Postulados al Fondo Nacional de Desarrollo Regional.
N°|Cdodigo Bip |Etapa Nombre del Proyecto RATE Monto Observacion
Actual M$

1 Ejecucion | Reposicion Oficina Registro RS $440.287 | Pendiente a
Civil, Comuna de Coltauco Reevaluar

2 40057462 Ejecucion | Mejoramiento calle Concejal | RS $38.075 | Licitado, Contrato
Raul Marin, comuna de firmado, en
Coltauco ejecucion.

3 |40058686 Disefio Adquisicion Clinica Veterinaria | Elegible $116.608 | En proceso de
Movil-Coltauco Licitacion.

4 140052552 Ejecucién | Mejoramiento Pavimentacion |RS $960.974 | Proyecto aprobado y
Calle Las Palmas y financiado por Gore
prolongacion San Luis, O’Higgins, en
Comuna de Coltauco espera de

aprobacién proyecto
de aguas lluvias por
Direccion de Aguas,
Region de
O’"Higgins, para
licitar.
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N° | Cédigo Bip Etapa Nombre del Proyecto RATE Monto Observacion
Actual M$
5 140045774 Ejecucién | Mejoramiento de RS $ 911.731 A la espera de
Pavimentacion, Calle Rosita aprobacion de
Elizondo Comuna de Coltauco financiamiento por
parte del Gobierno
Regional de
O’Higgins.
640057471 Disefio Reposicion calle Juan Pablo |RS $ 77.025 A la espera de
Il, comuna de Coltauco aprobacién de
financiamiento por
parte del Gobierno
Regional de
O’Higgins.
7 140057454 Disefio Reposicion Pavimento calle RS $ 105.035 A la espera de
Santa Fé - Universo, sector aprobacién de
Loreto, comuna de Coltauco financiamiento por
parte del Gobierno
Regional de
O’Higgins.
8 [30110263 Disefio Reposicion con Relocalizacion |OT $ 799.335| Proyecto pendiente,
Centro de Salud Familiar hasta encontrar
Coltauco. terreno para
construir y
relocalizar nuevo
edificio.
9 40060712 Disefio Construccion Segunda oT $ 65.550| Proyecto pendiente,
Compafiia de Bomberos tramitando
Loreto, Coltauco subdivision de
terreno donado para
postular la el disefio
y construccién de
edificio.
1040005752 Disefio Ampliacion y Mejoramiento Sin $ 101.479| Sin seleccion por
Edificio Consistorial de admisibilidad GORE; se
Coltauco contratara
Consultoria por
parte del Gobierno
Regional para
desarrollo de
estudios.
11 {40062479 Disefio Reposicion con Relocalizacién | Sin $ 185.000| Sin seleccion del
Jardin Infantil Ayenhue admisibilidad GORE
1240057469 Disefio Mejoramiento Pavimento Calle | Sin $ 105.585| Sin seleccion del
Hunneus Salas admisibilidad GORE
1340057465 Disefio Mejoramiento Pavimento calle | Sin $ 99.104| Sin seleccion del
Diego Portales, sector Loreto, |admisibilidad GORE

El Molino, Coltauco
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N° | Cédigo Bip Etapa Nombre del Proyecto RATE Monto Observacion
Actual M$
14140062276 Disefio Actualizacion Plan Regulador | Sin $ 284.000| Sin seleccion del
Comunal Coltauco admisibilidad GORE

Fuente: Secplac, Municipalidad de Coltauco, diciembre 2024.

Las iniciativas de inversion que se encuentra con Recomendacién Favorable (RS):

Mejoramiento de Pavimentacion, Calle Rosita Elizondo Comuna de Coltauco; Reposicion

calle Juan Pablo II, comuna de Coltauco; y, Reposicion Pavimento calle Santa Fé - Universo,

sector Loreto, comuna de Coltauco se encuentran a la espera de aprobacion de

financiamiento por parte del Gobierno Regional. Cabe recordar que dichos GORES, tuvieron

una dréastica reduccion de recursos por parte del Gobierno, por lo que se espera que al afio

2025 se logre la aprobacion y firma de convenios respectivos.

Total Postulado a financiamiento FNDR del GORE O’Higgins: M$ 4.289.788.-

2. Proyectos Postulados al Fondo Regional de Inversion Local (FRIL).
COBO“fo Nombre Proyecto Monto M$ | Prioridad Estado

40060199 Reposicion Sede Comunitaria Poblacién El $190.847 1 Admisible
Aromo, Coltauco

40060202 | Construccion Espacio Publico Lo Ulloa, Coltauco | $ 119.901 2 Admisible
Construccién Explanada Deportiva y Admisible

40060198 | Mejoramiento Entorno Villa Los Naranjos, Lo De | $ 136.612 3
Cuevas, Coltauco

40060205 Rep_osmlon Graderias y Cierre Perimetral CD El $ 154.005 4 Admisible
Molino, Coltauco

40060212 Reposicion Multicancha Villa Los Bronces, $ 144.700 5 Admisible
Coltauco

40060175 Construcciéon Losa Deportiva y Mejoramle_nto $ 145.000 6 Admisible
entorno Casas del Campo, Sector San Luis

40060150 Mejoramiento Sede Social San José Norte, $117.300 7 Admisible

Loreto
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COBd”'fo Nombre Proyecto Monto M$ | Prioridad Estado
40061365 Construcciéon Espacio Publico y Cancha de Tenis $174.327 8 Admisible
Pobl. El Aromo, Coltauco

Total Postulado a financiamiento FRIL del GORE O’Higgins: M$ 1.182.692.-

La totalidad de proyectos postulados a financiamiento del Fondo Regional de
Inversion local del Gobierno Regional de O"Higgins, quedaron admisibles y con
aprobacion para el financiamiento por parte del Gobierno Regional de O Higgins.
Estas iniciativas debieron ser aprobados en el afio 2024, in embargo, por el recorte
presupuestario que tuvieron dichas instituciones regionales, al 31 de diciembre de
2024, no se han firmado los Convenios de ejecucion respectivo y estan a la espera

de la firma para el afio 2025.

3. Proyectos Postulados al Programa de Pavimentos Participativos del

Ministerio de Vivienda y Urbanismao.

Para el llamado N° 34 del afio 2024, la Municipalidad postulé un proyecto de
pavimentacion al Programa de Pavimentos Participativos del Ministerio de Vivienda
y Urbanismo, el que quedd seleccionado y aprobado para su financiamiento y

ejecucion, como se sefala en la tabla siguiente:

Via Sector Monto Postulado (M$)
Pasaje Oscar Arévalo | Montegrande Arriba 84.061

Cabe sefalar que dichos proyectos son licitados y ejecutados a través del Servicio
de Vivienda y Urbanizacion (Serviu) de la Region de O Higgins, debiendo el

municipio efectuar su aporte a dicho servicio para tales efectos.

Cabe sefalar, que aun hay proyectos postulados, que estan seleccionados y

aprobados, los que no se han materializado aun, por cuanto las licitaciones
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convocadas por el Serviu, han sido declaradas desiertas, por lo que estan

pendientes de ejecutar, segun se detalla a continuacion.

LLAMADO N° 31, ANO 2021

Via Sector Monto Postulado (M$)
Pasaje Correa Pizarro | El Molino 25.302
Pasaje Tres Esquinas | Montegrande Abajo 61.410

LLAMADO N° 33, ANO 2023

Via Sector Monto Postulado (M$)
Pasaje Las Vertientes |Parral de Purén 40.675
Camino Lo Olguin Coltauco 280.036

Total Aprobado a Pavimentos Participativos O'Higgins: M$ 491.484.-

4.

Proyectos Postulados y/o aprobados al Programa de Mejoramiento de

Barrios (PMB) y al Programa de Mejoramiento Urbano (PMU) de la Subsecretaria
de Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE).

De las cuatro iniciativas postuladas el afio 2024, dos de ellas fueron aprobadas y

sus recursos girados al municipio, correspondientes a un total de M$432.157.- los

que seran licitados en el transcurso del afio 2025.

Programa Id. Proyecto Nombre Proyecto Aporte Estado
Subdere ($)

Emergencia 1-C-2024-146 | Construccion Sede Social Junta de $161.662.939 | Observado, en
Vecinos Pampa De Idahue - Re tramite el Informe
postulacién Favorable de

Construccion.

Programa 61040327 | Plan Nacional de Esterilizaciones $29.800.000 | Elegible

Tenencia Responsabilidad Compartida afio

Responsable de 2024

Animales de

Compaiiia
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Programa Id. Proyecto Nombre Proyecto Aporte Estado
Subdere ($)
Tradicional 1-B-2024-240 | Mejoramiento Espacio Publico Villa $108.857.151 | Aprobado
El Bosque, Sector Parral, Comuna de
Coltauco
PMB Tradicional |6104240701-B |Mejoramiento Planta de Tratamiento $323.300.000 | Aprobado

Aguas Servidas Los Bronces,
Coltauco

Total Postulado a financiamiento SUBDERE: M$ 623.620.-

T

Inversion Municipal 2024 + Inversion Regional 2024 = Total inversion 2024

TOTAL INVERSION ANO 2024:

l

il
T

$1.006.769.61H $2.095.421.605- $3.102191.216

TOTAL PROYECTOS POSTULADOS Y/U APROBADOS ANO 2024:

FNDR 2024 + FRIL 2024+ SUBDERE 2024 + PPP MINVU 2024 = Total

M$ 4.289.788 + M$ 1.182.692 + N8#.061+ M$ 623.620 =

M$ 6.180.161

CANTIDAD DE PROYECTOS EJECUTADOS ANO 2024:
36 PROYECTOS.

39




1 OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS 2024:

1. Convenio de Colaboracién Desafio Levantemos Chile - Programas Puentes
PUCCH i Municipalidad de Coltauco.

La Fundacién Desafio Levantemos Chile, invité a la Municipalidad de Coltauco a
desarrollar propuestas que permitiera analizar, mejorar, proponer y revisar métodos,
formas, mecanismos y propuestas que permitiera identificar los riesgos, limitantes,
desafio y, particularmente Oportunidades, para enfrentar en el futuro emergencias

climéticas, tales como inundaciones y remocion en masa.

El componente de trabajo fue investigativo, de diagnostico y de propuestas de
promocién, que permita articular a los diversos actores y la comunidad en este

trabajo.

Para dichos efectos, se coordind un trabajo con el Programa Puentes de la
Universidad Catélica de Chile. Puentes UC es un programa del Centro de Politicas
Publicas UC, que constituye una instancia de colaboracion entre estudiantes de la
Pontificia Universidad Catélica de Chile y de los municipios en convenio, y que
aprovecha al maximo las capacidades mutuas en beneficio de la comunidad y de la

construccion de soluciones a problemas publicos reales.

Puentes UC trabaja de manera colaborativa con los equipos técnicos de las
instituciones publicas para identificar y definir las iniciativas que podrian ser
desarrolladas por estudiantes y profesores de la Pontificia Universidad Catdlica de
Chile. Durante el desarrollo de cada proyecto, el equipo de Puentes UC acompafa
a los y las estudiantes y profesores para asegurar que el proyecto contribuya a su
experiencia formativa y para que sea un aporte (til y de calidad a la gestién

institucional.
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Lo anterior, con financiamiento de Fundacion Cisco. La Fundacion Cisco se cre6 en
1997 gracias a una donacion de Cisco Systems, Inc. Junto con Cisco Social Impact
Investments , la Fundacion tiene como objetivo catalizar un ecosistema vibrante de
creadores de cambios que trabajan para impactar positivamente a las personas y

las comunidades de todo el mundo.

El Objetivo fue Desarrollar una cartera de proyectos que contribuyan a reducir el

riesgo de desastres en Coltauco, mediante la articulacién estratégica publico-

privada a nivel territorial y asi promover que la comunidad se adapte al cambio

climatico

Graci as al ynanci ami ent o dafianz& to8 @aOllustreo und at i
Municipalidad de Coltauco, el programa Puentes del Centro de Politicas Publicas

de la P. Universidad Catdlica de Chile, y Desafio Levantemos Chile se desarrollo un

diagndstico territorial que contribuye a la elaboracién de una estrategia comunal

para la prevencién de riesgos de inundaciones y remociones en masa.

El Modelo de intervencion contempld que estudiantes y profesores de distintas
unidades académicas de la universidad abordan los principales desafios locales en
gestién del riesgo de desastres, a través de pasantias, trabajos de cursos y
proyectos de titulo. Desafio Levantemos Chile liderd y asistio en el desarrollo de los

proyectos como enlace con la municipalidad y la comunidad.

Los resultados comprometidos a un afio de ejecucién fueron el disefio y la
implementacion de 15 proyectos sustentables asociados a las areas estratégicas de
la fundacion y disciplinas técnicas y sociales necesarias para la formacion de la
comunidad, enfocados en una estructura de apoyo, profesionalizacion vy

escalabilidad de la prevencion y gestion local del riesgo de desastres.

Las iniciativas se sefialan en el cuadro siguiente:
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Ejes Sub-Eje Proyectos Documento

Planificacion | Instrumentos Plan de mejoramiento y resiliencia Propuesta de
territoriales y de urbana en Coltauco para la reduccion | plan maestro
planificacion del riesgo de desastre, "Del Barro al

Barrio"

Planificacion | Fortalecimiento de | Instrumentos de levantamiento y Interfaz
diagnosticos andlisis de datos geogréficos para HTML
comunales Municipalidad de Coltauco

Gobernanza | Burocracia y Prevencion del riesgo de desastres: | Propuesta de
gestion de planificacion territorial y soluciones plan maestro
emergencias basadas en la naturaleza

Comunidad |Educaciéony Propuesta estratégica de disefio: Breaf disefio
comunicacion en | gestion y coordinacion de ayudas en |con 2
manejo de crisis la recuperaciéon de emergencias en proyectos

Coltauco

Comunidad |Educaciéony Propuesta estratégica de disefio: Breaf disefio
comunicacion en | educacion y comunicacion de riesgos | con 2
manejo de crisis | en la comuna de Coltauco proyectos

Comunidad |Educaciény Propuesta estratégica de disefio: Breaf disefio
comunicacion en | crecimiento demografico en zonas de |con 2
manejo de crisis riesgo climatico en Coltauco proyectos

Comunidad |Promociony Propuesta estratégica de disefio: Breafdisefio
prevenciéon en promocion y prevencién de salud con 2
salud mental mental en la comuna de Coltauco proyectos

Planificacion | Operativizar Propuesta Operativa del plan Roles
planes comunales | comunal de emergencias de la Especificos

Municipalidad de Coltauco

Planificacién | Fortalecimiento de | Andlisis de vulnerabilidades y Cartografia
diagnosticos amenazas por desborde del rio
comunales Cachapoal en Coltauco

Gobernanza | Relacion, Creacion de un mapa de actores y Presentacion
atribuciones y mapas de ecosistemas de la comuna |con 2 mapas
responsabilidades |de Coltauco de actoes
de actores
vinculados

Comunidad |Educaciény Plan de educacion del desastre para | Exposicion
comunicacion en |los vecinos y vecinas de la comuna
manejo de crisis | de Coltauco: Memoria Hidrica

Gobernanza | Relacion, Informe juridico de atribuciones, Informe
atribuciones y responsabilidades y obligaciones
responsabilidades | municipales en contexto de
de actores emergencia en Coltauco
vinculados

Gobernanza | Burocracia y Prevencion del riesgo de desastres: | Propuesta de
gestién de planificacion territorial y soluciones plan maestro

emergencias

basadas en la naturaleza
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Ejes Sub-Eje Proyectos Documento
Comunidad |Educaciény Propuesta estratégica de disefio: Breafdisefio
comunicacion en | gestidn y coordinacion de ayudas en |con 2
manejo de crisis la recuperacion de emergencias en proyectos
Coltauco
Comunidad |Educaciény Propuesta estratégica de disefio: Breaf disefio
comunicacion en | educacién y comunicacion de riesgos | con 2
manejo de crisis | en la comuna de Coltauco proyectos
Comunidad |Promociony Propuesta estratégica de disefio: Breaf disefio
prevencion en promocion y prevencion de salud con 2
salud mental mental en la comuna de Coltauco proyectos
Comunidad |Promociény Generacion de capacitaciones en 24 personas
prevencién en primeros auxilios psicolégicos a capacitadas
salud mental actores clave en la comuna de
Coltauco
Comunidad |Promociény Generacion de propuesta de material | Flayer web;
prevencion en de difusion relacionado a primeros Flayer diptico
salud mental auxilios psicolégicos en la comuna de | imprimible;
Coltauco Resimen
manual
abcde digital
e imprimible;
Cépsula videq
de 1,30 min.
primeros
auxilios
psicoldgicos
cony sin
subtitulo
Comunidad | Promociény Preparando la emergencia: Beca curso
prevenciéon en capacitaciones a lideres comunitarios
salud mental en primeros auxilios psicolégicos en
comuna de Coltauco
Comunidad | Promociény Preparando la emergencia: Becacurso
prevenciéon en capacitaciones a lideres comunitarios
salud mental en primeros auxilios psicolégicos en
comuna de Coltauco
Comunidad |Educaciény Campafia de concientizacion y 6 brief disefio
comunicacion en | comunicacién de riesgos y amenazas
manejo de crisis | por sector en la comuna de Coltauco
Comunidad |Educaciény Desarrollo de estrategias Drive con 7
comunicacién en | comunicativas en el marco de la trabajos de
manejo de crisis | reduccion de riesgo de desastres insumos para
llegar a
distintos
usuarios
Planificacion | Operativizar Campafia informativa y socializacion |5 breaf
planes comunales |interna del plan comunal de disefio con

emergencia para al comuna de
Coltauco

proyectos de
estudiantes

43



Ejes Sub-Eje Proyectos Documento

Comunidad |Educaciony Estrategia municipal y comunitaria 3 brief disefio
comunicacion en | para prevenir inundaciones en la
manejo de crisis | comuna de Coltauco

2. Programa de Recuperaci-n déoBatoibos

Durante el afio 2024, el Programa de Recuperacion de Barrios, financiado con
recursos del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, continué con la implementacion
de la Fase, que se tradujo en la ejecucion de dos proyectos; el primero de
Mejoramiento de las Plazas San José Norte y Rosa Rodriguez, iniciativa que
lamentablemente debi6 paralizarse las obras, dado a que el Contratista no cumplié
con los estandares minimos de la licitacion y del proyecto. Esta iniciativa se

pretende terminar en el afio 2025, en las obras que quedaron pendientes.

La segunda iniciativa en ejecucion, fue la Construccion del Miniparque Villa El Sol,
el que a diciembre se encuentra en ejecucion, esperando su término en marzo de
2025. Dicho proyecto permitird dotar de un espacio publico amigable para toda la

comunidad.

En el afio 2025, se espera dar término a la Fase Il e inicio a la Fase Il y, con ello

cerrar el ciclo del Programa en la comuna.
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ENTIDAD PATROCINANTE MUNICIPAL

La Entidad Patrocinante Municipal (E.P.), anteriormente denominada EGIS, es una
unidad dependiente de la Direccion de SECPLAC de la llustre Municipalidad de
Coltauco, la cual inicia sus prestaciones de servicios a la comunidad en el afio 2017
con la aprobacion del Convenio Regional de Asistencia Técnica para Programas
Habitacionales, suscrito con la Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y
Urbanismo (SEREMI de V. y U.), siendo habilitada para operar en los distintos
programas habitacionales que ofrece el Ministerio de Vivienda y Urbanismo
(MINVU).

0 OBJETIVO DE LA UNIDAD: Informar y orientar a las familias de la comuna
de Coltauco, por medio de asesorias técnicas, sociales y legales, para la postulaciéon
a subsidios habitacionales, tales como; adquisiciébn de vivienda nueva o usada,
arriendo, mejoramientos de eficiencia energética y ampliacion de la vivienda,

otorgados por el Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

Destacamos, que la funcionalidad de la Entidad Patrocinante, se justifica en la
necesidad de asesorar y dar apoyo a las familias de la comuna de Coltauco que
requieran postular y adquirir un subsidio habitacional. Entregando un servicio de
acompafnamiento desde el ingreso del proyecto al Servicio de Vivienda y Urbanismo
(SERVIV), hasta el término y recepcion de la ejecucién del subsidio adjudicado.

0 ORGANIGRAMA UNIDAD

(COORDINADORA )
- PROFESIONAL DE APOYO

SE——
TRABAJADORA ( ARQUITECTA ) (INGENIERO CIVIL
SOCIAL
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0 POSTULACIONES PROGRAMAS HABITACIONALES MINVU

A continuacion, se exponen algunas de la ofertas de beneficios que entrega el
Servicio de Vivienda y Urbanismo (SERVIU) a nivel nacional, el cual desde su
incorporacion, ha fortalecido las postulaciones de manera online, disminuyendo las
postulaciones de manera presencial, tanto como, para subsidios de Sectores
Medios (DS N°1), Sectores Vulnerables (D.S N°49) y Programa de Arriendo
(D.S.N°52) linea regular, para personas personas mayores y personas con
discapacidad .

Por lo tanto, dentro de nuestras prestaciones esta orientar y apoyar a las familias

en los tramites y postulaciones web requeridas, logrando lo siguiente:

1.- Fondo Solidario de Eleccion de Vivienda (D.S. N°49). Permite a

familias que no son duefias de una vivienda y viven en una situacion de
vulnerabilidad social, comprar una vivienda construida, sin deuda hipotecaria, o
bien, integrarse a una de las iniciativas de la nébmina de proyectos habitacionales de
SERVIU de la regidn.

Nuestros profesionales durante el afio 2024, entregaron orientaciones y asesorias
para postulaciones a un total de 75 interesados. Sin embargo, el Ministerio de

Vivienda y Urbanismo no gener6 un llamado a nivel nacional.

2.- Subsidio Sectores Medios (D.S. N°1): Es una ayuda econémica para
familias de sectores medios que les permite adquirir una vivienda nueva o usada.
El cual, estd destinado a familias que tienen capacidad de ahorro y pueden

complementar el valor de la vivienda con recursos propios o crédito hipotecario.

La Entidad durante el afio 2024, otorgd asesorias a un total de 152 usuarios/as
interesados en postular al beneficio. De los cuales, durante el mes de mayo
postularon 38 personas para el primer llamado y en el mes de noviembre, postularon
un total de 50 usuarios para el segundo llamado del afio, en las diversas categorias

para los Titulos I, Il 6 Ill del respectivo Decreto.
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3.- Subsidio de Arriendo (D.S. N°52): Es un aporte temporal para las
familias que acrediten ingresos, tanto en el llamado regular, o bien, personas con
discapacidad y adultos mayores que acrediten pago de pension. Quienes reciben
un monto total que se entrega porcentualmente y de manera mensual, ya sea de
manera consecutiva o fragmentada, alcanzando incluso la cobertura del 90% al 95%

del total del valor pactado con el arrendador.

Fueron 63 las familias asesoradas interesadas en obtener el beneficio y cumplieron

con los requisitos de postulacion un total de 34 familias.

Representacion Grafica de las Asesorias y Postulaciones MINVU

El siguiente gréfico refleja los datos anteriormente mencionados, donde se visualiza
claramente, que las familias de la comuna de Coltauco, se orientan a una
postulacion de subsidio para la adquisicion de vivienda y en menor medida, al
arriendo de una vivienda. Razén por la cual, estamos entregando informacion y

datos importantes, para mejorar los puntajes en cada postulacion.
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0 POSTULACIONES AL PROGRAMA DEL MINISTERIO DE ENERGIA
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ACASA SOLARO

1.- CASA SOLAR es un programa que impulsé el Ministerio de Energia, el cual
busca promover el uso de energias limpias a través del cofinanciamiento de
instalaciones de paneles fotovoltaicos conectados a la red (sin baterias) a nivel

residencial. Logrando postular a un total de 118 personas.

2.- SUBSIDIO ELECTRICO es un beneficio transitorio del gobierno de Chile que
permite a los hogares mas vulnerables acceder a un descuento en sus boletas

eléctricas.

Durante el primer llamado del afio 2024 se ingresaron 78 postulaciones de familias

gue cumplen con los requisitos solicitados.

0 PROYECTOS POSTULADOS ANO 2024

El trabajo con grupos ya organizados, tiene por objetivo fomentar la participacion,
organizar la demanda, postular y obtener un subsidio de mejoramientos para la
vivienda, siendo intervenciones constructivas que permitan mejorar las condiciones

de habitabilidad y la calidad de vida de las familias de la comuna de Coltauco.

Los profesionales de la Entidad Patrocinante, durante el afio 2024, trabajaron con
diferentes villas de la comuna de Coltauco, exponemos en el siguiente recuadro los

proyectos y el Estado de cada uno de estos:

Decreto Nombre Comité N° Monto Total del | Estado del
et Proyecto Proyecto
4.174 UF Postulado sin
D.S N°255 PDA Loreto PDAII 15 $159.446.800 recursos
adjudicados
12 3.527 UF Postulado sin
D.S N°255 PDA :ggt;\elllAllende $134.731.400 recursos
adjudicados
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Decreto Nombre Comité N°® Monto Total del | Estado del
et Proyecto Proyecto
: : 13 3817 UF Postulado sin
D.S N°255 PDA (P;glz\nlel la Mistral $145.809.400 recursos
adjudicados
o Postulado
Efi?:ieNngi; Villa Casas del 2.109UF Pero no
f 37 $76.345.800 adjudicado
Energética Campo | Solar Dor puntaje
(Colectores Solares) grupal
D.S .N°49
Construccidn Sitio Casos de 1.402 UF Ingresado a
Propio vivienda Reconstruccién 1.311 UF SERVIU
) - $104.450.000
industrializada
D.S.N°255 C 150 UF Ingresado a
Dafio Moderado Reconstruccion $5.775.000 SERVIU
D.S.N°255 ., 450 UF Ingresado a
Dafio Mayor Reconstruccion $17.300.000 SERVIU

v

0 HITOS, PROYECTOS O LOGROS MAS IMPORTANTES DEL 2024

I.EJECUCION D E

PROYECTOS

DE REVESTI MI ENTO PDA,

PDA |10

Contempla mejoramiento de
viviendas de las Villas del sector de
Loreto con intervenciones tales
como: cambio de techumbre,
aislacion térmica de cielo,
revestimiento térmico de muros y
pintura de muros exteriores e

interiores, incorporacion de sistemas

de ventilacion, cambio de ventanas y puertas, entre otros. Proyectos de eficiencia
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energética que han mejorado la calidad de vida de 25 familias de nuestra comuna,

el total del proyecto ejecutado fue de 5.841 uf, aproximadamente $211.444.200.

ILAPROBACION INFORME DE FACTIBILIDAD PARA CONSTRUCCIONES
AJENAS A LA AGRICULTURA (IFC) PARA TERRENO MUNICIPAL.

Con usuarios/as que por demanda
espontanea que se inscribieron entre
Julio 2021 y Enero 2022 en nuestra
municipalidad, la finalidad era
desarrollar la eleccion,
. conformacién y organizacién de la

demanda del Comité Peumayen,

quienes emplazar el conjunto
habitacional en el terreno destinado para dicho comité es de propiedad municipal y
estd ubicado en la zona Rural de San Luis, por lo tanto, se requeria un IFC
FAVORABLE para su correspondiente subdivision antes de desarrollar y postular el

proyecto.

lll. REGULARIZACION DE AMPLIACIONES POR LA LEY N°20.898
ALEY DEL MONOO

A Con la finalidad de postular a las familias al subsidio
de mejoramiento de la vivienda, especificamente,
. Revestimiento Térmico PDA del Programa de
Proteccion al Patrimonio Familiar (PPPF) D.S.
| N°255, se incorporé la prestacion de servicios

profesionales para la Regularizacion de las

x :“.‘ 'VA
i AN

ampliaciones autoconstruidas.

Durante el afio 2024, han sido ingresadas a la Direccién de Obras Municipales un

total de 20 carpetas.
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0 PROYECCIONES 2025

Se planifica organizar postulaciones en las siguientes tipologias de Subsidios:

1.- Actualizar y postular los proyectos Colectivos Mejoramiento de la Vivienda en
el marco de los Planes de Descontaminaciéon Atmosférica (PDA), en las

siguientes villas:

a.- Villa Escritora Isabel Allende grupo II.

b.- Villa Gabriela Mistral grupo II.

c.- Villas de Loreto grupo lll.

2.- Postular nuevamente, el Proyecto Mejoramiento de la Vivienda destinados a
obras de innovacién de eficiencia energética, especificamente, Sistemas Solares

Térmicos SST (Colector Solar) para familias de Villa Casas del Campo.

3.- Desarrollo Proyecto Individual, segun el Decreto Supremo D.S. N°49, (V. Y U.)
DE 2011, modalidad Construccioén en Sitio Propio para las familias damnificadas por

desborde del Rio Cachapoal en 2023.

5.- Desarrollo Licitacion del Proyecto Colectivo, segin el Decreto Supremo
D.S.N°49, (V. Y U.) DE 2011, modalidad Construccion en Nuevos Terrenos
iComi t ® Peumayeno.

6.- Gestion presentacion de Terreno Compra de Terreno para comité habitacionales.
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DEPARTAMENTO DE TRANSITO COLTAUCO

Objetivo del Departamento de Transito: Al municipio le corresponde la funcién
privativa de aplicar las disposiciones sobre transito y transporte publico dentro de
la comuna, asignandole a este Departamento los otorgamientos de Permisos de
Circulacion de Vehiculos y de Licencias de Conductor.

El Departamento de Transito cuenta con seis funcionarios de Planta y una

funcionaria como Prestadora de Servicios.

Los Ingresos Percibidos por el Departamento de Transito del afio 2024, fueron los

siguientes:
l. OTORGAMIENTO DE PERMISOS DE CIRCULACION 2024
CLASIFICACION DE CANTIDAD DE VALOR RECAUDADO
VEHICULOS PERMISOS DE $
CIRCULACION
TOTAL PERMISOS DE 9.055 $867.589.192.-
CIRCULACION 2023

Es importante sefalar, que de esta importante cifra recaudada por el
Municipio, el 62,5% de estos ingresos deben ser remitidos al Fondo Comun

Municipal y el 37,5% de estos ingresos quedan en el Municipio

I OTORGAMIENTO DE LICENCIAS DE CONDUCTOR

La Municipalidad de Coltauco cuenta con un Gabinete Psicotécnico autorizado

por Resolucion N°47 de fecha 02 de abril de 1987, por el Ministerio de Transportes
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y Telecomunicaciones, que permite tramitar y otorgar Licencias de Conductor. Para
ello cuenta con Funcionarios Capacitados para tomar Examenes Teoricos y
Practicos, como también un Profesional Médico-Cirujano que evalia a los
solicitantes de Licencia de Conductor, igualmente es fiscalizado mensualmente por
personal del Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones a fin de hacer cumplir
cabalmente la Ley.

En el Afo 2024, se efectuaron los siguientes tramites de Licencias de Conductor:

Descripcion Tramite Cantidad Total en Pesos $

Totales 3.064 87.809.074.-

[l. INGRESOS VARIOS DE TRANSITO

CONCEPTO TRAMITES VALOR TOTAL $

DERECHOS VARIOS DE 120 1.456.096.-
TRANSITO

En conclusion, el Departamento de Transito de Coltauco, en el afio 2024,
efectu6 un total de 12.239 doce mil doscientos treinta y nueve tramites, con un
TOTAL DE INGRESOS DE $956.854.362.- (Novecientos Cincuenta y Seis
Millones Ochocientos Cincuenta y Cuatro Mil Trescientos Sesenta y Dos

pesos).
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IV.  ACTIVIDADES REALIZADAS :

Cabe sefalar, que dentro de la Gestion Técnica, el Departamento de
Transito, debe realizar la mantencion de pintura, demarcacion e instalacion de
sefales de transito, en zona urbana de Coltauco como asi también la confeccion e

instalacion de Espejos Panoramicos en diferentes sectores de la comuna.
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NUEVO JARDIN AYENHUE: SECTOR EL MOLINO
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